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План работы 

На 2014-2015 учебный год

Проблема школы:
«Создание системы обучения и воспитания, обеспечивающей развитие каждого ученика в соответствии с  склонностями и интересами»

Цель:

«Развитие профессиональной компетентности педагогов на основе разноуровневого, личностностно-ориентированного подхода, с целью оптимального развития личности учащихся»

Задачи:
1. Организовать разноуровневую личностно-ориентированную работу в урочной и внеурочной деятельности.

2. Развивать информатизацию образовательного процесса.

3. Организовать предпрофильное образование.

4. Способствовать гуманизации и гуманитаризации образовательного процесса.

5. Активизировать работу со способными учащимися.

6. Активизировать работу с детьми с ОВЗ и учащимися, обучающимися по специальной – коррекционной программам  VII и VIII вида.

УТВЕРЖДАЮ

Директор МКОУ ООШ 

Галичного с.п.

_________Н.Б. Гусейнова

ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 
МКОУ ООШ

ГАЛИЧНОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

НА 2013-2014 УЧЕБНЫЙ ГОД
	Срок 
	Мероприятие 
	Ответственный

	1. Организационно-педагогические мероприятия
Цель: обеспечение методической поддержки деятельности педагогов по реализации программ, освоению современных образовательных 

технологий

	Педагогические советы

	Август
	«Анализ работы по реализации программы развития школы за 2014-2015 учебный год и перспективах деятельности коллектива в 2013-2014 учебном году»
	Директор,
Зам. директора по УМР

	Ноябрь 
	«Повышение эффективности и качества урока через использование современных педагогических технологий»
	Директор,

Зам. директора по УМР

	Январь 
	«Новой школе – новые педагогические технологии или чему еще нам надо учиться»
	Директор

	май
	«Об освоении учащимися 1-9 классов образовательных программ»

1. О допуске к переводной аттестации учащихся 7 класса

2. О допуске учащихся 9-ого класса к государственной (итоговой) аттестации

3. О переводе учащихся 1-8 классов
	Директор,

Зам. директора по УМР

	Малые педагогические советы

	Октябрь
	«Преемственность в образовании между I и II ступенью обучения. Адаптация пятиклассников»:

- Психолого-педагогическое сопровождение детей группы «риска»

- Анализ контрольных работ по математике, русскому языку.

- Определение путей ликвидации пробелов 
	Зам. директора по УМР

Кл. руководитель 5 класса

	Ноябрь 
	«Адаптация первоклассников – залог успешности обучения в школе»
	Зам. директора по УМР

Кл. руководитель 1 класса

	декабрь
	«Выполнение учебных программ и итоги успеваемости за I полугодие»
	Зам. директора по УМР

Кл. руководители

	Февраль
	«Подготовка учащихся выпускного класса начальной школы к успешной адаптации в среднем звене» 
	Зам. директора по УМР

Кл. руководитель 4 кл.

	Апрель
	«Анализ готовности учащихся 4 класса к продолжению обучения в среднем звене. Преемственность «начальная школа-среднее звено» (выработка рекомендаций)».
	Зам. директора по УМР

Кл. руководитель 4 кл.

	Методические советы

	Август
	Заседание № 1: «Планирование методической работы на новый учебный год»

1. Проблемный анализ работы МО учителей за 2012-2013 учебный год. Основные задачи ШМО на 2013-2014 учебный год 

2. Единый орфографический режим по работе со школьной документацией

3. Работа со способными учащихся. Подготовка к предметным олимпиадам.
4. Утверждение КТП, тем по самообразованию, графиков предметных декад (недель), открытых уроков.
	Директор школы

Зам. директора по УМР

Рук. ШМО

	Октябрь
	Заседание № 2: «Современные педагогические технологии как составная часть системы обучения в рамках внедрения ФГОС»
1. Средства и технологии реализации ФГОС второго поколения;
2. Самообразование педагогов – главный ресурс повышения профессионального мастерства и овладения современными педагогическими технологиями (из опыта работы)
	Учителя начальных классов, учителя - предметники

	Ноябрь
	Заседание № 3: «Современный урок в свете требований ФГОС»
1. Урок как целостная система. Типология уроков.

2. Структура уроков. Формы организации обучения.

3. Требования к современному уроку.

4. Проектирование целей урока для учащихся.

5. Аналитическая часть урока
	Учителя начальных классов

	январь
	Заседание № 4: «Организация работы с источниками информации в рамках реализации ФГОС: проблемы, поиск, результаты»
1. Нормативы сформированности умений и навыков работы с книгой и другими  источниками информации на разных ступенях обучения.

2. Привитие навыков самостоятельной работы с источниками информации.

3. Организация самостоятельной работы с различными  источниками информации на уроке.

4. Проблемы в организации работы с книгой и пути их решения (из опыта работы)
	Зам. директора по УМР, учителя

	март
	Заседание № 5: «Проблемы нравственного и духовного воспитания в современных условиях»

1. Мировоззренческое гражданское самоопределение ребёнка.
2. Средства самоорганизации, уважения человеческого достоинства, самоутверждения личности.

3. Ситуация нравственного выбора, усвоения ребёнком нравственных категорий в реальных жизненных обстоятельствах, создание ситуации успеха

4. Методы активного и эффективного взаимодействия с обучающимися (из опыта работы)
	Учитель истории и обществознания

Классные руководители

Учителя

	май
	Заседание № 6: Итоги методической работы за год. 

Перспективы на 2014-2015 учебный год
	Рук. ШМО

	Семинары

	сентябрь
	Здоровый образ жизни — залог успеха в учении (практические рекомендации по формированию ЗОЖ)
	Учитель физкультуры

	декабрь
	Учитель—ученик: самоконтроль и самооценка своей деятельности (памятки самоанализа деятельности учителя и ученика)
	Учителя начальных классов

	февраль
	Возможности использования ИКТ-технологий 
	Учитель информатики

	апрель
	Совершенствование методик измерения качества и оценки знаний учащихся (критерии оценивания знаний учащихся)
	Зам. директора школы, учителя-предметники

	Предметные декады

	Сентябрь
	Декада технологии «Своими руками»
	Учитель технологии

	Октябрь
	Неделя краеведения и туризма «Родному краю – посвящается»
	Ра М.Г.

	Ноябрь
	Декада математики и физики «Путешествие на планету МиФ»
	Петрова В.К.

Богданова Е.А.

	Декабрь
	Неделя истории и обществознания «Знатоки права»
	Учитель истории

	Январь
	Декада филологии «Страна Лингвиния»
	Учителя русского и иностранного языков

	Февраль
	Декада физкультуры и спорта «Малые олимпийские!»
	Кузнецова Г.В.

	Апрель
	Декада начальных классов «Умники и умницы»
	Учителя начальных классов

	Май
	Неделя экологии «Сохрани свою планету»
	Учитель биологии

	2. Работа учителей по самообразованию

Цель: Повышение профессионального мастерства педагогов

	1 раз в четверть
	Заполнение технологических карт
	Руководитель МО

	Ноябрь-декабрь
	Методическая неделя «Панорама открытых уроков» (по теме «Применение современных педагогических технологий в обучении»)
	Учителя - предметники

	Ноябрь-декабрь
	Творческие отчёты по темам самообразования
	все

	3. Работа по повышению методического уровня

Цель: создание условий для непрерывного повышения профессиональной компетентности учителей

	В течение года
	Посещение районных семинаров, мастер - классов
	Зам. директора по УМР

	В течение года 
	Участие в профессиональных конкурсах, интернет конкурсах
	Зам. директора по УМР, руководитель МО

	Декабрь
	Школьный конкурс «Учитель года»
	Директор

	В течение года
	Организация взаимопосещения уроков
	Руководитель МО

	В течение года
	Отчеты по самообразованию учителей
	Учителя-предметники

	В течение года
	Работа в интернет сообществах
	Учителя-предметники

	4. Работа с молодыми специалистами

Цель: разработка индивидуальных мер по становлению учителя

	Август
	Назначение наставников. Утверждение индивидуальных планов работы
	Зам. директора по УМР

	
	Знакомство с нормативными документами по организации учебно-воспитательного процесса, с гигиеническими требованиями к условиям обучения школьников. Составление календарно-тематического планирования.
	Зам. директора по УМР, руководитель МО

	
	Собеседование
	Зам. директора по УМР, наставник

	В течение года
	Консультирование
	Зам. директора по УМР, наставник

	В течение года
	Посещение уроков молодых специалистов
	Зам. директора по УМР, наставник, руководитель МО

	Май
	Анализ работы молодого специалиста за год
	Зам. директора по УМР, наставник

	5. Курсовая подготовка

Цель: Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	Апрель-декабрь
	Подача заявок на курсовую подготовку
	Зам. директора по УМР

	В течение года
	Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации
	Зам. директора по УМР

	Январь
	Корректировка прохождения курсовой подготовки
	Зам. директора по УМР


Совещания при заместителе директора по УМР:

	№
	Тема совещания
	Сроки проведения

	1
	Анализ подготовки учебно-планирующей документации к новому учебному году. Положение о едином орфографическом режиме при заполнении, и проверке журналов
	август

	2
	Итоги входной диагностики, пути корректировки знаний учащихся. Организация адаптационного периода для первоклассников»
	сентябрь

	3
	Организация работы со способными, слабоуспевающими учащимися
	сентябрь

	2
	Анализ работы классных руководителей:

- проведение внеклассных мероприятий;
- посещение занятий учащимися группы риска;
- организация работы с классным коллективом;

- организация работы с родителями.
	октябрь

	3
	Об итогах классно-обобщающего контроля в 1—9-х классах:

- результаты проверки соблюдения единого орфографического режима при заполнении журналов;

- анализ ведения дневников;

- проверка соблюдения единого орфографического режима при ведении тетрадей по русскому языку и математике.
	ноябрь

	4
	Анализ итогов участия школьников в районных олимпиадах 
	декабрь 

	5
	Анализ участия учителей в интернет – конкурсах, интернет – олимпиадах, интернет - проектах
	январь

	6
	 Анализ результатов проверки тетрадей для контрольных, лабораторных и практических работ
	февраль

	7
	Анализ организации работы учителей со слабоуспевающими
	февраль

	8
	Анализ участия учащихся школы в олимпиадах, районных конкурсах, интернет – конкурсах, интернет – олимпиадах, интернет - проектах
	март

	9
	Анализ качества индивидуальной работы кл. руководителей с детьми группы риска, привлечение их к интересному, плодотворному досугу, к работе кружков, секций
	март

	9
	Анализ подготовки к итоговой и переводной аттестации:

- экспертиза экзаменационного материала;

- контроль проведения консультаций;

- оформление уголков «Готовься к экзаменам»
	Апрель

	10
	Подготовка и организация летних каникул, летнего труда и отдыха учащихся
	Апрель

	11
	Анализ результатов выполнения и уровня освоения основной образовательной программы
	Май

	12
	Анализ государственной (итоговой) аттестации учащихся 9-ого класса
	Июнь


УТВЕРЖДАЮ

Директор МКОУ ООШ

Галичного с.п.

_________Н.Б. Гусейнова

ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

МКОУ ООШ

ГАЛИЧНОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

НА 2013-2014 УЧЕБНЫЙ ГОД
I. План проведения заседаний МО учителей школы
	№ п//п
	Содержание работы
	Дата проведения
	Ответственный

	1
	Планирование методической работы на новый учебный год
	август
	

	
	Проблемный анализ работы МО учителей  за 2012-2013 учебный год. Основные задачи ШМО на 2013-2014 учебный год
	
	Рук. ШМО

	
	Единый орфографический режим по работе со школьной документацией
	
	Зам. директора по УМР

	
	Работа со способными учащихся. Подготовка к предметным олимпиадам.
	
	Зам. директора по УМР

	
	Утверждение КТП, тем по самообразованию, графиков предметных декад (недель), открытых уроков. 
	
	Директор школы

Зам. директора по УМР

Рук. ШМО

	2
	Современные педагогические технологии как составная часть системы обучения в рамках внедрения ФГОС
	октябрь
	

	
	Средства и технологии реализации ФГОС второго поколения
	
	Учитель начальных классов

	
	Самообразование педагогов – главный ресурс повышения профессионального мастерства и овладения современными педагогическими технологиями (из опыта работы)
	
	Учителя-предметники

	3
	Современный урок в свете требований ФГОС
	ноябрь
	

	
	Урок как целостная система. Типология уроков.
	
	Учитель начальных классов

	
	Структура уроков. Формы организации обучения.
	
	Учитель

	
	Требования к современному уроку.
	
	Учитель

	
	Проектирование целей урока для учащихся.
	
	Учитель

	
	Аналитическая часть урока
	
	Учитель

	4
	Организация работы с источниками информации в рамках реализации ФГОС: проблемы, поиск, результаты.
	январь
	

	
	Нормативы сформированности умений и навыков работы с книгой и другими  источниками информации на разных ступенях обучения.
	
	Зам. директора по УМР

	
	Привитие навыков самостоятельной работы с источниками информации.
	
	Учитель

	
	 Организация самостоятельной работы с различными  источниками информации на уроке.
	
	Учитель 

	
	Проблемы в организации работы с книгой и пути их решения (из опыта работы) 
	
	Учителя

	5
	Проблемы нравственного и духовного воспитания в современных условиях.
	март
	

	
	Мировоззренческое гражданское самоопределение ребёнка.
	
	Учитель истории и обществознания

	
	Средства самоорганизации, уважения 
человеческого достоинства, самоутверждения личности.
	
	Соц. педагог

	
	Ситуация нравственного выбора, усвоения ребёнком нравственных категорий в реальных жизненных обстоятельствах, создание ситуации успеха
	
	Классные руководители

	
	Методы активного и эффективного взаимодействия с обучающимися (из опыта работы)
	
	Учителя 

	5
	Итоги методической работы за год. 

Перспективы на 2013-2014 учебный год
	май
	Рук. ШМО


II. План проведения семинаров
	№

п/п
	Содержание работы
	Дата проведения
	Ответственный

	1
	Здоровый образ жизни — залог успеха в учении (практические рекомендации по формированию ЗОЖ)
	сентябрь
	Учитель физкультуры

	2
	Учитель—ученик: самоконтроль и самооценка своей деятельности (памятки самоанализа деятельности учителя и ученика) 
	декабрь
	Учителя начальных классов

	3
	Возможности использования ИКТ-технологий 

(подготовка  и создание теста)
	февраль
	Учитель информатики 

	4
	Совершенствование методик измерения качества и оценки знаний учащихся (критерии оценивания знаний учащихся)
	апрель
	Зам. директора школы, учителя-предметники


III. План межсекционной работы
	№ п/п
	Содержание работы
	Дата проведения
	Ответственный

	1
	Планирование предметных декад и недель
	За 2 недели до проведения
	Учителя-предметники

	2
	Творческие отчёты по темам самообразования
	Ноябрь-декабрь
	Щербий Л.А.

Кузнецова Г.В.

	3
	Методическая неделя «Панорама открытых уроков» (по теме «Применение современных педагогических технологий в обучении»)
	Ноябрь-декабрь
	Учителя-предметники

	4
	Проверка и взаимопроверка тетрадей и дневников по соблюдению единого орфографического режима
	1 раз в четверть
	Учителя-предметники

	5
	Школьный конкурс «Учитель года»
	Декабрь
	Н.Б. Гусейнова 

	6
	Проведение предметных декад и недель
	По плану
	Петрова В.К.

	
	Декада технологии «Своими руками»
	Сентябрь
	Учителя технологии, ИЗО

	
	Неделя краеведения и туризма «Родному краю – 75 лет»
	Октябрь
	Учитель географии

	
	Декада математики, информатики  и физики «Планета МИФ»
	Ноябрь
	Учителя математики, информатики и физики

	
	Неделя истории и обществознания «Знатоки права»
	Декабрь 
	Учитель истории и обществознания

	
	Декада филологии «Страна Лингвиния»
	Январь
	Учителя русского и иностранного языков

	
	Декада физкультуры и спорта «Малые олимпийские – 2014 »
	Февраль 
	Учителя физкультуры

	
	Декада начальных классов «Умники и умницы»
	Апрель 
	Учителя начальных классов

	
	Неделя экологии «Сохрани свою планету»
	Май
	Учитель биологии

	7
	Отчёты о проведении предметных декад и недель
	После проведения
	Учителя-предметники

	8
	Взаимопосещение уроков
	В течение учебного года
	Учителя-предметники


Работа с молодыми специалистами

по МБОУ ООШ Галичного с.п.

	Цель: разработка индивидуальных мер по профессиональному становлению учителя

	Август
	Назначение наставника. Утверждение индивидуального плана работы. 
	Зам. директора по УМР

	Август
	Знакомство с нормативными документами по организации учебно-воспитательного процесса, СС гигиеническими требованиями к условиям обучения школьника. Составление  календарно-тематического планирования.
	Зам. директора по УМР, рук-ль МО

	Сентябрь
	Знакомство с правилами оформления школьной документации, классных журналов, ЕОР
	Зам. директора по УМР

	Октябрь
	Порядок выставления оценок по итогам четверти. Оформление журналов. Цифровые отчеты по итогам четверти.
	Зам. директора по УМР, рук-ль МО

	Ноябрь
	Собеседование по теме: «Методика анализа и самоанализа урока»
	Зам. директора по УМР, рук-ль МО

	В течение года
	Консультирование. Посещение уроков опытных учителей.
	молодой специалист

	Январь
	Обсуждение видеозаписей с пошаговым многовариантным проигрыванием профессионально - целесообразного поведения на уроке
	Зам. директора по УМР, рук-ль МО, наставник

	В течение года
	Посещение уроков молодого специалиста с целью наблюдения по предложенной схеме с последующим анализом Наблюдение за коммуникативным поведением учителя.
	Зам. директора по УМР, рук-ль МО, наставник

	В течение года
	Работа «Школы молодого учителя»
	Зам. директора по УМР, рук-ль МО, наставник

	Май
	Диагностика профессиональной компетентности учителя. Анализ работы молодого учителя за год
	Зам. директора по УМР, рук-ль МО, наставник


